
ワークショップで考える

第１部【講演】仕事の多文化ギャップを乗り越えるために
外国人社員の仕事の進め方と日本企業が考える仕事の進め方とのギャップ

どうしてそのギャップが生まれるのか、原因と解決策を話します

講師：エンピ・カンデル氏（ユニバード株式会社代表取締役社長）

第２部【トークセッション】日本で働くということ
日本で働くうえで困ったこと・悩んだことについて、先輩社員が話し、

それをどう克服すれば良いのか、エンピ・カンデル氏が解説します

第３部【ワークショップ】仕事での多文化コミュニケーション
日本企業に就職する前に不安に思っていること、入社して困っている

ことをグループで話し合い、解決策を発表します

第１回 2020年２月24日（月・祝）
13:30－16:00

第２回 2020年３月５日（木）

14:30－17:00

定員 各回先着20名 ※定員になり次第締め切ります。

対象者 ・日本企業から内定をもらった外国人留学生

・日本の学校を卒業後に日本企業に就職して１年未満の外国人社員の方

参加費 無料

申込方法 ★初めての方は以下のURLから登録後、日程を選んで申し込んでください。

https://va.apollon.nta.co.jp/jice_rs

★IDをお持ちの方は、ログイン後に、日程を選んで申し込んでください。

場所 新宿NSビル3階（東京都新宿区西新宿二丁目4番1号）

・2月24日(月・祝) ３-Ｉ会議室

・3月5日(木) ３-Ｌ会議室

（一財）日本国際協力センター国際協力推進部日本語教育事業課
Tel : 03-6838-2736 Mail: rs@jice.org

お問合わせ先

2019年度厚生労働省委託事業
外国人就労・定着支援研修事業

参加無料

※2回とも同じ内容です。

https://va.apollon.nta.co.jp/jice_rs

